
Анкета щодо оцінювання запобігання та урегулювання конфлікту інтересів 

здобувачів вищої освіти 

 

1. Чи виникав у Вас конфлікт інтересів в університеті: 

 Так Ні 

Студент - студент   

Студент - викладач   

Студент - куратор   

Студент - адміністрація (деканат, ректорат тощо)   

Студент - співробітники підрозділів (бібліотека, їдальня 

тощо) 

  

 

2. Чи зустрічалися Ви з такими негативними явищами в університеті? 

 Дуже часто Часто Рідко Ніколи 

Шахрайство     

Хабарництво     

Вживання наркотиків     

Торгівля наркотиками     

Пияцтво     

Крадіжка     

Насильство (сексуальне, 

психологічне, економічне тощо) 

    

Бійки, дебоші     

 

3. Чи об’єктивно оцінюють викладачі рівень Ваших знань та вмінь під час складання  

іспитів, заліків, модульних контрольних робіт тощо: 

а) так; б) не зовсім; в) ні. 

 

4. Яким чином Ви вирішували труднощі  на екзаменах та заліках? 

а) проблем не було, бо ретельного вивчав предмети протягом семестру; 

б) вчив самостійно  напередодні екзамену (заліку); 

в) займався з репетитором додатково; 

г) платив гроші або робив подарунки викладачам. 

 

5. Чи доводилося Вам домовлятися за написання кваліфікаційної та курсової робіт? 

а) так;     б) ні. 

6. Що суттєво вплинуло на отримані Вами результати складання іспитів, заліків?  

а) систематичне відвідування занять; 

б) успішне виконання всіх передбачених програмою видів навчальної роботи; 

в) повні, послідовні, логічні відповіді під час іспитів та заліків; 

г) домовленість з викладачем за грошову винагороду; 

д) домовленість з викладачем за будь-яку іншу послугу; 

е) повторне перескладання. 

 

7.  Яким би способам оцінювання знань, умінь і навичок студентів Ви б надали перевагу: 

а) співбесіда; 



б) дискусія; 

в) тести; 

г) комп’ютерний контроль; 

д) творчі (проектні) роботи. 

 

8. Яким чином, на Вашу думку, має відбуватись перескладання результатів контрольного 

заходу? 

а) перескладання дисципліни іншому викладачу;   

б) повторне складання дисципліни у присутності завідувача кафедри. 

 


